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SUNUS

Ahmet Kabakl Ilkokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktayr gérmek
degerlendirmek ve stire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin 6neminden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik
Planimizi hazirladik. Giiniimiizde yasanan hizli degisimleri, éncii ve ornek bir egitim kurumu olarak takip
edebilmenin; ancak stirekli gelisim ve degisimle miimkiin olabilecegi bilinmektedir. Bizler, bu degisimlere
akademik, teknolojik ve egitim felsefesi yéniiyle; kurum ve birey olarak ayak uydurma mecburiyetindeyiz.
Bunun igin su anda neler yaptigimizi ve ileride nerede olmak istedigimizi bilerek hareket etmeliyiz.

Degisen ve ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, cagin getirdigi
degisim ve gelisimleri dogru algilayip icsellestirmek, biiylimeyi hizli ve saglikli bir siire¢ igerisinde
gergeklestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmek; ancak dogru yapilmis bir stratejik plan ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir. Bu esaslara bagh olarak, Avrupa Toplulugu basta olmak
lizere, gelismis Tlkelerin Olciitleri ve iilkemizin gereksinimleri dikkate alinarak yapilacak
calismalarimizda; i¢ degiskenlerimizi siirekli gelistirerek, kazanilmis olan stratejik diisiinme ve
davranma ozelligi ile sonuglara ve performansa odaklanma saglanacaktir. Hedefimiz; var olan alt
yapimiz, dedgerlerimiz, kurum kiiltiiriimiiz, uzman kadromuz, egitim programlarimiz, donanimimiz,
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle 21.yiizyil 6grenci modeli yetistirmektedir. 2001 yilindan beri egitim-
dgretim faaliyeti icerisinde olan okulumuzun; uzun soluklu , revize edilebilir, analiz sonuglarindan yola
ctkilarak hazirlanmis, giiclii ve zayif yonlerin bilindigi, firsat ve tehditlerin g6z ardi edilmedigi, var olan
durumun tespit edildigi ve gelecegi nasil dizayn edebiliriz sorusuna, beyin firtinasi yapilarak cevap
arandigi bir stratejik plana ihtiyag¢ duyuldugu elzemdir.

Ozverili bir calismanin iriinii olan plamin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ic ve dis
paydaslarimiza, Stratejik Planlama Yiiriitme Kurulu tiyelerine tesekkiir ediyor, mensuplarimizin aktif
katilimi ve azimli calismalart ile basariya ulasacagina inandigim “Ahmet Kabakh Ilkokulu 2024 - 2028

Yili Stratejik Plani”nin camiamiza hayirli olmasini diliyorum.
Sercan KURT

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen égretmenler ve géniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Sercan KURT Okul Miidiirii 'Yusuf CORMAN Miidiir Yardimcist
Deniz AKYUREKOGLU Miidiir Yardimcis1 [Sakine AKBAL Rehber Ogretmen
INilgiin ONAY Sinif Ogretmeni  [Nevin YILDIZ Rehber Ogretmen
Meltem TEKIN Sinif Ogretmeni  [Yagmur TOPCUOGLU Rehber Ogretmen
Niurdan YAGCI OAB Bagkani Maria YERLIKAYA Rehber Ogretmen
Emine SEVGI Siif Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Mart 2023 te Strateji Gelistirme Kurulu ve
Strateji Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda Haziran- Ekim 2023 déneminde ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti

ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri Kasim 2023 e kadar belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/ “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yoénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1994 yilinda Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine bagh KIPTAS, Ikitelli Basaksehir
4.Etap 1.Kistim konutlariyla birlikte 01.03.1999 tarihinde okul binasinin yapilmasina
karar vermistir. 01.06.2001 tarihinde tamamlanarak 28.06.2001 tarihli valilik onayiyla

acilmasi uygun gortlmiisttir.

Okulumuza Tiirk Edebiyatinin ustalarindan Ahmet Kabakli'nin adi verilerek,
2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda, “Ahmet Kabakl [lkégretim Okulu” adiyla, egitim
vermeye baslamistir. Basaksehir'in  Kiiciikcekmece ilgesi sinirlart icinde olmasi
nedeniyle Kiiciikcekmece Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh olarak egitime devam
ederken Bagsaksehir 4.etap bélgesinin Mahkeme karariyla Esenler ilgesine baglanmasi
lizerine de bir siire Esenler Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh olarak Egitim ve
Ogretime devam etmistir. 2008 yilinda Basaksehir’in ilge olmastyla Ahmet Kabakh 1.0.0
Basaksehir lice Milli Egitim Miidiirliigiine baglanmistir. Okulumuz 2012 -2013 Egitim
Ogretim yihinda uygulamaya gecen 4+4+4 egitim sistemiyle Ahmet Kabakl Ilkokulu

olarak faaliyetlerine devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren Basaksehir Ahmet Kabakll Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani;
Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Vizyon Misyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve
Eylemler ile Maaliyetlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur. Planin Amag,
Hedef ve Eylemler béliimiinde; Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite olmak tizere lic tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu li¢c tema altinda
15 Stratejik Amag, 34 Stratejik Hedef, 68 Performans Géstergesine yer verilmistir. Stratejik
Planimizda yer alan Performans Gostergelerine ait hedeflere biiyiik oranda erisildigi
goriilmiistiir. Stratejik Plammizin  "Egitim-Ogretim Erisim temasinda ; kayit bélgesinde
okullasma oranina artirmaya ydnelik belirlenen hedefe biiyiik oranda yaklasildigi, 6zel egitim
ihtiyaci olan égrencilere yonelik sinif acilmasi hedefine ulasildig: gortilmiistiir. Ayrica yabanci
uyruklu ogrencilerin  Tiirkce oOgrenmeleri hedefine ydnelik performans gdstergeleri
incelediginde plan dénemi sonu hedeflerinin yakalandigi gériilmiistiir. Egitim- Ogretimde
kalitenin artirilmasi temasinda égrencilerin bagsar: diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek
sosyal hayata ve gerekse bir list ogrenime hazirlayip kaliteli egitim vererek; ozgiiveni,
sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek” amacina ait performans
gostergeleri incelendiginde plan dénemi sonu hedeflerinin yakalandigi gériilmiistiir. Kurumsal
Kapasite temasina yénelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek icin; mevcut begeri, fiziki, mali ve teknolojik
yapti ile yénetim ve organizasyon yapisini lyilestirme" amacina ait performans gdstergelerinin
hedeflerine bakildiginda okulun internet altyapisinin yenilendigi, her sinifa etkilesimli tahta
kuruldugu, égrencilerimizin yeteneklerinin kesfine ydnelik beceri ve tasarim atolyesinin
kuruldugu gériilmiistiir. Sonug¢ olarak; yetismis, geng ve yeniliklere acik bir insan giictine ve
egitim personeline sahip oldugumuz gerceginden yola ¢ikarak yeni plan ddéneminde daha

basarili performans sonuglari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi asamasinda, Milli Egitim Bakanliginin gérev alani kapsamindaki Kanunlar
incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Okulumuz faaliyet alam kapsaminda olan ve
o6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasiimasi éngériilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hiikiimlerine asagida oOzet seklinde mevcut durum analizi raporunda ise ayrintili olarak yer

verilmistir.

Okullarin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve ydnetmelik

bulunmaktadir. Bunlardan
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
26.07.2014 tarih ve 29072 sayih Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim

Kurumlari Yénetmeligi,
7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Okulumuz yukarida belirtilen yasal cergeve ve yénetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye

devam etmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuz  2024-2028 Stratejik

Plan hazirliklart icin giincel Ust Politika

Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi

sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gérevlere gore

analiz edilmistir. Bu analizlere Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

Ahmet Kabakl Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'min Stratejik Amag, Hedef, Performans

Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken asagida sézii edilen Ust Politika Belgelerinden

yararlanilmigtir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum

Analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis béliimiinde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere

iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi

amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri

Tablosuna gére olusturulmustur

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri Tablosu

TEMEL UST POLITIKA BELGELERI

DIGER UST POLITiKA BELGELERI

MEB 2024-2028 STRATEJiK PLANI

ISTANBUL MEM 2024-2028 STRATEJiK PLANI

BASAKSEHIR MEM 2024-2028 STARTEJIK PLANI

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

BASAKSEHIR BELEDIYESI STRATEJIK PLANI

Ust Politika flgili B6liim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
MEB 2024-2028  |Tablo 5 Alt Program Analizi Okul éncesi |Alt programa iliskin hem tekli egitim géren dgrenci
ISTARTEJIK PLANI |egitim, ilkokul ve ortaokulda oranini artirmak hem de ilkokulda égrenci sayist 30'dan
6grencilerimizin biligsel, fazla olan sube sayilarini azaltmak icin okul ve derslik
duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu  |sayisinin artirilmasi, yatirimlarin buna gére planlanmasi
elisimlerinin saglanmasi erekmektedir.
MEB 2024-2028 Tablo 5 Alt Program Analizi Engellilerin |Alt program kapsaminda belirlenen hedeflerde degisiklik
ISTARTEJIK PLANI |toplumsal hayata katihmlarinin ihtiyact bulunmamaktadir.
artirilmasi ve 6zel egitime gereksinim
duyan bireylere yénelik hizmetlerde
beseri ve fiziki imkanlarin giiclendirilmesi
ISTANBUL MEM  |Tablo 3 Durum Analizi-Egitime iliskin ~ |Ar-Ge birimi gérevlileri icin sik araliklarla merkezi diizeyde
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2024-2028 arastirma, gelistirme, stratejik planlama |hizmet i¢i egitim ihtiyact
ISTRATEJIK PLANI |ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek

ISTANBUL MEM  |Tablo 3 Durum Analizi- Egitime iliskin  |-Proje hazirlama ve yiiriitme ile ilgili merkezi ve mahalli egitim

2024-2028 projeler hazirlamak, programlarinin artirllmasi ve yayginlastirilmasi, proje yazma

ISTRATEJIK PLANI |uygulamak ve yliriitme egitimi almis 6gretmen sayisinin artirilmasi

-Proje yazimi konusunda dgretmenlere yénelik tesvik edici

ve ozendirici uygulamalarin gelistirilmesi, ddiillendirmelerin
apilmasi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Okulumuz faaliyet alanlart ve hizmetlerinin
belirlenmesine yénelik c¢alismalar yapimistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiirtirliikteki uygulanan sistem ve
Kamu Hizmet Envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari

ile tirtin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar hdlinde verilmigtir..

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin
ytirtittilmesi

Yabanci Uyruklu égrencilerin Tiirk Egitim Sistemine
entegrasyonunun saglanmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Sosyal Etkinlik Faaliyetleri ytirlitmek ve Sosyal Kuliip Olusturmak

Sportif faaliyetler Sportif faaliyetlere, yarismalara katilmak

Okul gezileri diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sergi faaliyetleri yiiriitmek

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki Seminer donemi mesleki gelisim faaliyetleri diizenlemek
gelisim faaliyetleri, personel Hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek
etkinlikleri...)

Okul icin gelir kaynagi olusturmak

Okul aile birligi faaliyetleri
1 arle birfist laatiyetiert Temizlik personeli galistirmak

Egitim-Ogretim Hizmeti
Sportif- sanatsal etkinlikler
Kisisel gelisim

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sinif i¢i performans gostergeleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

12



Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Smiflarin teknolojik donanimlari, sinif dolabi, internet v.b ihtiyaglarimi
gidermek

Ders disi1 faaliyetler

Cocuk kulubii ve ders dis1 egzersiz faaliyetleri yiirtitmek
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2.6. Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan
ya da dolayl olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin bu hizmetlerle ilgili
beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama
araglaridir. Bu amacla gelistirilen anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini
sagladigi gibi idarenin karar alma stirecini ve yénetimini veriye dayali olarak planlamasini

saglar.

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart Durum Analizi ¢alismalart kapsaminda da
okulumuzca Bakanhgimizin gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri
gelistirilmigtir.

Bu kapsamda:

1. Okulumuzda gérevli Okul Miidiirt, Miidiir Yardimcilari ve 6gretmenlerin katilimina yénelik i¢
paydags anketimiz 1 Kasim- 30 Kasim 2023 tarihleri arasinda yapilmistir
2. Okulumuzda égrencisi olan velilerimizin katilimina yénelik dis paydas anketimiz 1 Kasim-30

Kasim 2023 tarihleri arasinda yapilmistir..

Anketlerimizin her ikisinde de katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamigtir.

<

Idareci ve dgretmenlerimize ydnelik i¢ paydas anketimiz 1-30 Kasim 2023 tarihleri arasinda
okulumuzda gorevli tiim idareci ve Ogretmenlerimiz tarafindan doldurulmak iizere hazirlanmistir.
Anketimizde toplam 17 soru sorulmustur. Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir.
Idareci ve 6gretmenlerimize yonelik i¢ paydas anketimize okulumuzdan 34 idareci ve dgretmenimiz
katilmistir.

Ogrencilerimize yonelik i¢c paydas anketimiz 1-30 Kasim 2023 tarihleri arasinda okulumuz
ogrencileri tarafindan doldurulmak iizere hazirlanmistir. Anketimizde toplam 12 soru sorulmustur.
Katilimcilardan tiim sorular1 cevaplamalari istenmistir. Ogrencilerimize yonelik i¢ paydas anketimize
474 6grencimiz katilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

14



Ogretmen Anketi Sonuclar

1. Okulun vizyonu ve
misyonunu tam olarak

anliyorum.
34 yanit
@ Kesinlikle
katiliyorum
@ Kaulyorum

@ Kararsizim
@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum

2. Okulda egitim ve
yonetim kalitesi strekli
olarak geligiyor.

34 yanit

@ Kesinlikle
katilyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum

3. Okul temiz ve

hijyeniktir.
34 yanit
@ Kesinlikle
katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum

15
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4. Okul, 6grencilerin ve
personelin givenligini
saglamak igin uygun

guvenlik onlemleri alir.

34 yanit

6. Okul ydnetimimiz
ogretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

34 yanit

@ Kesinlikle
katihyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle
katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun
desteqi saglar.

34 yanit

@ Kesinlikie
katiliyorum
@ Katliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle
katilmiyorum

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katlrmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum
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7.0kulumuz mesleki
yeterliligimi geligtirmek
igin firsatlar sunuyor.

34 yanit

@ Kesinlikle
katilyparum
@ Katlyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyarum

@ Kesinlikle
katlmuyoram

9. Etkili bir 6gretmen
olmak igin ihtiyag
duydugum kaynaklara
erigimim var.

34 yanit

® Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katiimiyorum

8. Okulumuz,égrencilerin
dgrenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

34 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikie
katlmiyorum
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10. Bana sunulan
kaynaklari kullanmak igin
gerekli egitime sahibim.

33 yanit
@ Kesinlikle
katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle
katilmiyorum
12. Okulumuz mifredat
uygulamasini etkin bir
sekilde izler.
34 yanit
® Kesinlikie
katiliyorum
@ Katilyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum
® Kesinlikle

katilmiyarum

11. Okulumuzun, farkh
ihtiyaclari olan
ogrencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi
vardir.

34 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katihiyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle

katilmiyorum
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13. Okulumugz, velilere
uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

34 yanit

14. Diger 6gretmenlerle
ishirligi yaparnm.

34 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum

® Kesinlikle
katilyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmyorum

15.0kul personeli
arasinda dostane bir
iliski stirduraldr.

34 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katulmiyorum

@ Kesinlikle
katlmiyorumk...



16. Takim ruhumuz ve
moralimiz ylksek.
34 yanit

@ Kesinlikle
katihyorum

@ Katiiyorum
@ Kararsizim
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle
katilmeyorum

20

17. Okulumuza aidiyet
hissediyorum.

34 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katimiyorum

® Kesinlikle
katilmiyarum



Ogrenci Anketi Sonuglari

Ogrencilerimize yapmis oldugumuz anketlerde asagidaki sonuglara ulasiimistir.

1. Okulumu seviyorum.
469 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

A_ @ Kesinlikle

katilmiyorum

3. Okulumun igi ve
bahcesi temizdir.

466 yanit

@ Kesinlikle
katiliyarum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum
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2. Okulumda kendimi
glvende hissediyorum.

467 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Kathyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikie
katilmiyorum



4. Ogretmenim adildir.

465 yanit

P

6. Yardima ihtiyacim

@ Kesinlikle
katiliyorum
@ Katlyorum
@ Kararsizim
@ Kaulmiyorum
@ Kesinlikle
katilimiyerum

olursa 6gretmenim bana

yardim eder.

466 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle
katilmiyorum

5. Ogretmenim benimle
ilgileniyor.

466 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum



7. Ogretmenim derse
katilmami sadlar.

465 yamit

@ Kesinlikle
katilyorum
@ Katliyorum
@ Kararsizim
& Katlmiyorum

@ Kesinlikle
katimryorum

9. Okul kantininde yeterli

ve saghkh yiyecekler var.

464 yanit

@ Kesinlikle

katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle

katilmiyorum

8. Ogretmenim dersleri
farkl arac¢lar kullanarak

anlatir.
464 yanit
@ Kesinlikle
katilryorum
@® Katihyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

A - —

katilmiyorum
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11. Teneffuslerde
ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

465 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum

10. Okulda ders disi

eg@lenceli etkinlikler var.

465 yanit

12. Ogretmenim her giin
beni ¢cok calistiriyor.

474 yanit

) A
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@ Kesinlikle
katilyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmryorum



Veli Anketi Sonuglar

Velilerimize yapmis oldugumuz anketlerde asagidaki sonuglara ulasilmistir.

1.0kulun misyonu ve 2.0kulda egitim ve

vizyonun tam olarak yonetim kalitesi stirekli

anlyorum. olarak geligiyor.

373 yann 372 yannt
@ Kesinlikle @ Kesinlikle

katihyorum katiliyorum

@ Kauhyorum @ Kathyorum
@ Kararsizim @ Kararsizm
@ Katilmiyorum @ Kaulmiyorum
@ Kesinlikle @ Kesinlikle

katilmryorum katilmiyorum

4. Okul, 6grencilerin ve
personelin guvenligini

3. Okul temiz ve

hijyeniktir. o L
saglamak igin uygun
375 yanit guvenlik dnlemleri alir.
376 yanit
@ Kesinlikle
katiliyorum & iasiiii
esinlikle
. Katliyorum katiliyorum
@ Kararsizim @ Katiliyorum
@ Katimiyorum @ Kararsizim
@ Kesinlikle @ Katilmiyorum
katlmiyorum @ Kesinlikle

katilmiyorum
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5. Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun
destedi sadlar.

373 yanit
@ Kesinlikle
katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle
katiimiyorum
7. Okul, gocugumun
ogrenme ilgisini
glclendiriyor.
376 yanit
9. Okulda kullanilan
degerlendirme
yontemleri cocugumun
gelisimini tim yonleri ile
anlamama yardimci
oluyor.
377 yanit
@ Kesinlikle

katihyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum
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6. Okul, cocugumun
okumaya olan ilgisini
geligtirmesine yardimci
olabilir.

376 yanit

8. Okul gocugumun
ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

377 yanit

@ Kesinlikle
katilyyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikie
katiimiyorum

@ Kesinlikle
katihyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorurm



10. Okul, gocugumun
ogrenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

376 yanit

@ Kesinlikle
katihyorum
@ Katliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum
12. Ogretmenlerin
benimle iletisim kurma
yontemlerinden
memnunum.
375 yanit
@ Kesinlikle
katihyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum
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11. Okul gocuguma
duygusal rahatsizlik da
ogrenme guglikleri ile
karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik
saglar.

377 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiiyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum




13. Herhangi bir problem
durumunda muddar
endiselerime cevap

veriyor.
371 yanit
@ Kesinlikle
katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum

15. Okul ¢gocuklarin
gelisimini desteklemek
icin velilerle iyi bir iliski
kurar.

376 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katiimiyorum
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14. Okulda, velilerin
ihtiyaglarina uygun
egitim faaliyetleri
dizenlenir.

376 yanit

| &

@ Kesinlikle
katihyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum



16. Okul, aktif veli
katilimini tegvik eder.

374 yanit

18. Bir veli olarak okula
aidiyet hissediyorum.

368 yant

@ Kesinlikle
katilyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle
katilmiyorum

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katilyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle
katilmiyorum

29

17. Okulun veli
etkinliklerine aktif olarak
katilirnm.

375 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum



19. Gocugumun ev
odevlerini
tamamlamasini
saglarim.

375 yanit

@ Kesinlikle
katihyorum

@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum

21. Cocugumun her gin
okula gitmesini saglarim.

377 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle
katilmiyorum

30

20. Cocugumu okumaya
tesvik ederim.

377 yanit

@ Kesinlikle
katiliyorum

@ Katuliyorum
@ Kararsizim
@ Kaulmiyorum

PSS @ Kesinlikle
katilmiyorum

22. Cocugumun
egitiminde aktif bir
ortagim.

377 yanit

® Kesinlikle
katihyorum

@ Katliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

_____4_ @ Kesinlikle

katilmiyorum




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilart ERKEK KiZ TOPLAM
1. Sinif Ogrenci Sayist 224 218 442
2. Smf Odrenci Sayisi 216 235 451
3. Siif Ogrenci Sayisi 279 216 495
4. Siif Ogrenci Sayist 210 210 420
Ozel Egitim sinifi Ogrenci Sayist 1 1 2
Kaynastirma égrenci sayisi 39 32 71
Yabanci uyruklu Ogrenci Sayist 94 71 161
Genel Toplam 1810
Akademik basari verileri 2021 2022 2023
Takdir Belgesi Sayist 336 355 322
Tesekkiir Belgesi Sayisi 82 87 86
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel 2021 2022 2023
ve sportif basari Yakan top yarismasi lice 3.Ligii
verileri Sek sek yarismasi lice 2.1igi | Ilce 2.1igi
lice 3. liigii
Geleneksel Cocuk Oyunlart lice 4. liigii | Ilce 3. Liigii
Devam-devamsizlik verileri 2021 2022 2023
Siirekli devamsiz 6grenci sayilari Pandemi | 83 80
Insan kaynaklart verileri Idareci sayisi 5
Erkek Ogretmen sayisi 16
Kadin Ogretmen sayisi 55
Yiiksek Lisans yapan égretmen 7
sayisi
Memur sayisi 1
OAB Temizlik Gérevli Sayisi 7
Ogretmenlerin ~ hizmet Ogretmenlerimizin en az bir hizmet ici egitim programlarina katiim orani %100
ici egitime katilma oranlar1 | diir
Derslik sayisi 63
) Kiitiiphane 1
Ogrenme ortami verileri Cok amacli salon 1
Yasam ve Beceri Atélyesi 1
Drama sinifi 1
Okul/kurum Uygulanan anket sonuglarina gére okulumuz 6gretmenlerinin cogunlugunun okul
ortvammz ) ortamindan memnun olduklarini, aidiyet duygusunun yiiksek oldugu ortaya
degerlendirme
anketi ctkmgtir.




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidtirti

Okulun Egitim —0gretim faaliyetlerini sorunsuz ve

kesintisiz ytiriitiilmesi

Miidiir yardimcilari arasinda gorev paylasimi ve
koordinasyon saglama

Okulun Fiziksel ihtiyaclarini giderme

Miidiir Yardimcist

Gorev alan ile ilgili faaliyetleri yiiriitme
Personel is ve islemeleri

E-Okul is ve islemleri

Okullarda kurulan komisyonlarda bagkanlik ve
koordinasyon

Ztimre Baskanligi

ISG islemleri

Ogretmenler

Egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek
Veli-Okul iletisimini ve isbirligini saglamak

Okul Psikolojik Danismanlik Servisi

Kisisel egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinin

yliriitiilmesi

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

DYS is ve islemleri
Dilekee is ve islemleri
Duyuru is ve islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik is ve islemleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 2620
10....Uzeri 4 0480

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM YOK

YOK

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
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Sira Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi

No

1 Midir 16 16

2 Mdidir Yardimcisi 17 9

3 Mdidir Yardimcisi 21 12

4 Midir Yardimcisi 19 25

5 Midir Yardimcisi 10 10

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri (say1) (say1) (say1)
1-3 Yil 1 1 2
4-6 YIl 0 0 0
7-10 Yil 3 0 3
11-15 il 9 4 13
16-20 4 0 4
20 ve Uzeri 34 14 48

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil i¢erisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 7 2 ‘4 7 2 6

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Sira  |Brang! Seminer Sayisi Kurs Sayisi

No

1 ingilizce Ogretmenleri 68 46

2 Rehber Ogretmenler 57 44

3 DKAB Ogretmeni 18 6

4 Sinif Ogretmenleri 1028 683

5 Memur 2 4

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili

1 Memur 1 Lisans 16
2 V.HKI Lisans 23

3 Temizlik Personeli [LKOKUL 10
4 Temizlik Personeli ILKOKUL 10
5 Temizlik Personeli 1 [LKOKUL 1
6 Temizlik Personeli 1 [LKOKUL 1
7 Temizlik Personeli 1 ORTAOKUL 2
8 Temizlik Personeli 1 ON LISANS 2
9 Kiitiiphane Gérevlisi 1 LISANS 4

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile [lgili

% S Alan Diizenlenen Egltlm/Paylaﬁlm
> g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
@ s
g S 2
5 3 5
< = S = x
< Q = 4] =
S S 5 N S =
£ = o S - S S
3 g § £ 5 2 = kS x
S = =
S g 53 (3 = 3 3 ® g
= S g5 |S 3 5 z |3 S =
S > o £ £ S S & |E S p
S s 2 S 2 = S 3 X D S S
3 55 |F§ |5 5 |5 5 |5 5 3
& S & = Q S S S S S S S

4 4 YOK 3 450 60 500 35 125 54

2.7.3. Teknolojik Diizey
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Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Akilli Tahta 64 64 64 YOK
Diziistii Bilgisayar 5 7 7 YOK
Masaiistii Bilgisayar 3 3 3 YOK
Yazici 7 7 7 'YOK
Fotokopi Makinesi 3 3 3 YOK

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR 'YOK

Ekipman Odasi VAR YOK

Kiitiiphane VAR YOK

Rehberlik Servisi VAR 3 1

Yasam Ve Beceri Atélyesi VAR 1 YOK

Konferans Salonu 'YOK VAR

Cok Amach Salon VAR 1 YOK

Spor Salonu YOK VAR
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 250.000 315.000 360.000 420.000 500.000
Okul Aile Birligi 1.500.000 1800.000 2.400.000  [2.700.000  (3.000.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 245.000 367.500 514.500 643.125 771.750
Déner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 1.990.000 2.797.500  3.274.500  [3.763.125  |427.175

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9.137 17.370 8.155
Kiictik Onarim 52085 25.777 150.997
Bilgisayar Harcamalari 3000 15.764 17.640
Biiro Makinalart Harcamalari 558.308 |40.577 1.088.532 |---- 1.968.021 |-----
Vergi 6demeleri 20.867 9.272 158.273
Sosyal Faaliyetler 5605 22.573 16.800
Kirtasiye 12.000 22.000 31.849
Personel Gideri 312.926 619.504 1.245.176
GENEL 41.998 4.030 100.777
2.7.5.1statistiki Veriler
Ogrenci Durumlar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 2017 2082 2043
Ortama sinif mevcudu 32 34 33
Mevcudu en fazla 41 44 42
Mevcudu en az 26 27 25
Kaynastirma Ogrenci 59 68 70
Sayisi
Sosyal  Faaliyetler ve 2021 2022 2023
Katilim
Tiyatro 1450 1510 1690
Halk Oyunlari 141 126 215
Drama 180 256 323
Sifir Atik Projesi 560 630 780
Kiiltiirel Faaliyetler ve 2021 2022 2023
Katilim
Tarihi Yarimada Gezisi 116 120 154
Dolmabahge Sarayi Gezisi 86 132 110
Sifir Atik Sergisi 450 620 730
Sinema 352 420 550
Ogrenci devam durumu 2021 2022 2023
Ogrencilerin Devamsizlik Pandemi nedeniyle 7 7
Ortalamasi hesaplanmamistir
Devamsizliktan Kalan Pandemi nedeniyle 83 80
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Ogrenci Sayisi hesaplanmamistir

Personel Devam Durumu 2021 2022 2023
Personelin sevk stireleri 6 5 7
Alinan rapor sayisi 10 9 13
Zorunlu  izinler  harig¢ 26 24 38
alinan izin siireleri

Rehberlik Hizmetleri 2021 2022 2023
Yararlanan Ogrenci Sayist 1810 1830 1825
Engelli Ogrencileri igin 2021 2022 2023
yapllan"(;allsmalar

Engelli Ogrenci Sayisi 3 3 4
Engel Cesitleri Fiziksel Fizikdel Fiziksel

Yapilan Calismalar

Smiflarinin zemin katta

Smniflarinin zemin

Smniflarinin zemin

ayarlanmasi katta ayarlanmasi katta ayarlanmasi
Engelli WC Engelli WC Engelli WC

Dis Cevre tarafindan 2021 2022 2023
diizenlenen  faalietyere
katihm
e-Twinning 156 65
Teknofest --- 1 1
Sifir Atik Yarismalari 5 2 16
Fiziki Mekanlar 2021 2022 2023
Cok amacli Salon Var Var var
Kiitiiphane Var Var Var
Ogretmenler Odasi Var Var var
Binanin Dis ve I¢ Ses Yok Yok Yok
Yalitimi
Kantin- Yemekhane 2021 2022 2023
Isletme Bicimi Kiralama Kiralama Kiralama
Ihtiyaci Karsilama diizeyi %100 %100 %100
Okula getirisi 49.725 148.750 231.625
Isinma Durumu
Okul Nasl Isitiliyor? Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakit Tiirti Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Isinma tam saglantyor mu? Evet Evet Evet
Kalorifer gérevlisinin Var Var Var
belgesi var mi?
Sivil Savunma

Calismalar
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Yangin tertibati Var Var Var

Ikaz alarm zili Calismiyor Calismiyor Calismiyor
Yangin tiipti 28 28 28

Elektrik tertibatinin | Yapildi Yapildi Yapildi
kontrolii

Baca temizligi Yapildi Yapildi Yapildi

Sivil savunma tatbikati Yapildi Yapildi Yapildi
Kalorifer kazan temizligi Yapildi Yapildi Yapildi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amac¢lanmistir. Okulumuzu

etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmast bu analizin ilk agsamasini

olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile

bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizine tablo

19 da yer verilmistir ayrintili sekilde yer verilmistir.

PESTLE

ANALIZ

TESPITLER

IDAREYE ETKISI

Park ve yesil alanlara yakin
olmasi

olmasi

ulasimi olumsuz

etkilemesi

ETKENLER NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler
Okulun bu yondeki
. ihtiyaclarinin is yikinin .
- Kurul ve K I K I
POLITIK urutve fomisyonfann giderilmesi, fazlalasmasi ve omisyon sayriarinin
fazla olmasi o NN L . azaltilmasi
ogretmenlerin kisisel |verimin diismesi
gelisimine katkisi
Mahallenin ekonomik . Velinin yonetimsel Okul Aile Birliginin
. N L Okulun ekonomik . . S
EKONOMIK | seviyesinin orta seviyenin . [agidan midahale gorev ve yetkilerinin
. olarak desteklenmesi . . )
Uzerinde olmasi etmek istemesi velilere aktariimasi
Yabanci uyruklu
Kilturel gatismaya ogrencilerin esit
SOSYO- | Mahalleye yonelik ic ve dis |  Kiilturel gesitliligin bagl uyum daghmi ve
KULTOREL | goglerin siirekli artmasi artigi sorunlarinin oryantasyon
yasanmasi ¢alismalarinin etkin
ylritilmesi
Teknoloji bagimlilig
Ogrencilerin teknolojiye Bileive erisme oraninin oraninin yiksek | Teknoloji kullaniminin
TEKNOLOJIK| erisiminin kolay, erisim gl . 3 olmasi sebebiyle buna| aileler tarafindan
L ylksek olmasi N .
diizeyinin yiksek olmasi bagli olarak olusan denetlenmesi.
sorunlar
LEGAL | Cetimeprogramlaninda | oo esitm | Egitimde sarekliligin | Dozeniemelerde
surekli yeni diizenlemelerin . . N o0gretmenlerin fikir ve
(YASAL) sistemi saglanamamasi e
yapilmasi gorislerinin alinmasi
Sanayi bolgesine yakin Okul gevresinde
: olmasi. Trafik Sular Vadisinde ders ve olusan trafik Okul giris cikislarinda
LORIS ogunlugunun fazla olmasi, | etkinliklerin yapilabilir | yogunlugunun okula olun trafige

kapatilmasi
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2.9. GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir.
2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun giiclii ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirti/miidiirltigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.
2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamast muhtemel olan etken ya
da durumlardir. Tehditler ise okul kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da
sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okulu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da
siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir. Giiclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler
arasinda duruma gére geciskenlik olabilir. Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yén olabilecegi gibi
personel, okul kontrolii disinda biitce imkdnlari ¢ergevesinde okula tahsis edildigi icin bir tehdit olarak da
degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitce imkdnlarinin iyi olmasi giiclii yén olabilecegi gibi okulun talep ettigi

6denegi merkezi biitceden alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢ Cevre D1s Cevre
Gliclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Velilerin egitim seviyesinin ~ |Akran siddeti Okula ulasimin kolay olmasi Teknolojik cihazlart amaci disinda ve

zararl yénde kullanma egiliminin artmasi
Dijital oyunlarin 6grenci davranislarini
olumsuz yénde etkilemesi

Akran siddeti davranislarinin
ayginlasmaya baslamasi

liksek olmasi.
Ogrencilerin teknolojiye
aktin olmasi
Ogrenci ve veli katilimli
iprojelerin yaygin olmast

-Ttirkce 6grenmeye karsi direng |Degisik meslek gruplarindan
dsteren yabanci égrenciler velilerimizin olmasi

-Ogrenciler arasindaki kontrolsiizZ{Okul-veli isbirliginin etkili olmast

fiziksel temas iceren oyunlar

Okul veli isbirliginin ve
iletisiminin gii¢lii olmasi

-Teknoloji bagimliligt

Ogrencilerin velileri tarafindan oku
disi faaliyetlerle de egitimin
desteklenmesi

IParcalanmis ailelerin sayisinin artmasi ve
cokesliligin égrencileri olumsuz yonde
etkilemesi

Ogrencilerin ve velilerinin
akademik hedeflerinin olmasi

-Alinan kararlara katilim

Okul ihtiyaglari konusunda velilerin
destekte bulunmast

Veli rekabetinin 6grenci davraniglarini
etkilemesi

[Egitim 6gretim materyalleri
konusunda veli ve

-Okul kiilttirtine uyum
isaglayamayan velilerin

Okula ulasimin kolay olmasi

Atélye eksikligi ve sebebiyle derslerin
verimliginde azalma

cevrede olumlu algilanmasi

faaliyetlere katilimin diistik
olmast

velilerimizin olmasi

dgrencilerin sorumluluk bulunmasi
iistlenmesi
Okul kurum kiiltiirtintin -Okulda yapilan egitsel Degisik meslek gruplarindan Ttirkce bilmeyen yabanci uyruklu égrenci

lsayisinin fazla olmasi

Stirekli kendini gelistiren ve
enileyen, tecriibeli 6gretmen
kadrosu olmasi

-Okul kiiltiirtine uyum
lsaglayamayan velilerin
bulunmasi

Okul-veli isbirliginin etkili olmasi

Ogretmenlerin bazilarinin teknoloji
kullanimi konusunda yetersizlik
dstermesi

Idari kadronun tam ve
tecriibeli olmasi

-Okulda yapilan egitsel
faaliyetlere katilimin diistik
olmast

Proje liretmeye ve ylirtitmeye yatkin
egitim kadrosunun bulunmasi

Veliler arasinda égretmen se¢imi egilimi
olmasi

Idare égretmen ve personel
arasindaki uyumun giiglii
olmast

-Okul tuvaletlerinin fiziksel
durumu

Ogretmenlerin ve velilerin okula
aidiyetlerinin yiiksek olmasi

Okul bahgesine servis araglarinin alinmasi

Kurum kiiltiiriiniin oturmus
olmasi

-Laboratuvar, konferans salonu

eksikligi

Ogretmenlerin bircogunun

Okul giris ¢cikislarinda yasanan arag

teknolojiyi kullanma yeterliligi

ogunlugu
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bulunmasi

[Rehberlik servisinin
faaliyetlerini etkin bicimde
tirtitmesi

-Goniillii bagis miktarinin
etersizligi

Okul yénetiminin demokratik
eniliklere acik ve giivenilir olmasi

Yabanct uyruklu velilerle iletisimde
lproblem olmasi

Milli degerlerin 6n planda
tutulmasi

-Calisanlarin karar siirecine
katiliminin tamaminin
lsaglanamamasi

Yabanci uyruklu égrenciler icin
uyum sinifinin bulunmasi

Ogretmenlerin égrencilerin
motivasyonlarini arttiracak
etkinlikler diizenlemesi

-Sinifinda 6zel egitim ogrencileri

olan 6gretmenlerin hizmet i¢i
legitim ihtiyact

Proje tiretmeye ve yiiriitmeye yatkin
egitim kadrosunun bulunmasi

Sportif ve sanatsal
‘aaliyetlerin sunulmasi

Velilere kisa stirede ulasilabilmesi

Okul bahgesinin kullanish
olmasi, uygulama alanlarinin
(hobi bahgesi) bulunmasi

Okulun bulundugu bélgenin
\gtivenilir ve nezih olmasi

Ogrencilerin fiziksel
ihtiyaclarini karsilayacaklart
alanlarin temiz ve
kullanilabilir olmasi

Kentsel giirtiltiiden uzak olmasi

Okul giivenlik personel ve
kamera sisteminin olmasi

ISosyal faaliyetler icin okul
bahcesinin kullanilabilmesi

Teknolojik donaniminin
kullanilabilir ve yeterli olmasi

Okul aile birliginin ihtiyaglar
konusunda yeterli destegi
lsaglamast

Okul web sitesinin ve sosyal
medya hesaplarinin etkin bir
ekilde kullanilmast

Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gii¢lii
olmasi

Okulda bulunan yardimci
Ipersonel sayisinin yeterli
olmasi

Okulumuzun saglik kuruluslarina
akin konumda bulunmast
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

dijital materyallerin kullanilmasi saglanacaktir.

saglanacaktir.

-Stirekli  kendini gelistiren ve yenileyen,
6gretmen  kadrosu olmast  egitimde
yaklasimlarin uygulanmasi i¢in ortam saglanacaktir.
-Rehberlik servisinin faaliyetlerini etkin
yiirtitmesi psikolojik saglamlig artiracaktir.

-Ogrencilerin teknolojiye yaktin olmast ile egitimde| -Dijital zorbaliga karst égrencilerin farkindaligi

-Okul kurum kiiltiiriiniin ¢evrede olumlu algilanmasi-Rehberlik faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi akran
diger kurum ve STK ile kolay isbirligi yapilmasisiddetinin

tecrtibelil-Piktes sinifinin olmast Tiirkce bilmeyen yabanci
gtincelluyruklu égrencilerin sayisini azaltarak akademik|

bicimde|

yiikseltilecektir.

azaltilmast  ve  dijital
konusunda farkindalik olusturacaktir.

bagimhlik

basar artacaktir.

Zayif Yonler

-Okulun fiziksel sartlarinin iyilrestirilmesi icin ¢evrenin
ekonomik giiciinden yararlanmasi saglanacaktir
-Yabanci  dgrencilerin  Tiirk  Egitim

yararlanmasit saglanacaktir.

Sisteminelsekilde uygulanmasi saglanacaktir.
entegrasyonu icin Piktes Projesinden etkin bir sekildeYabanc

-Veliler arasinda égretmen segimi egilimi olmasi
nedeniyle idare tarindan kura sisteminin etkin bir

uyruklu velilerle iletisimde yasanan
problemlerin  giderilebilmesi icin okulda gorevli
terciiman etkin bir sekilde kullanilacaktir

2.9.3. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmigtir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6Gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi

Okul ici Analiz yiizde (%80) sosyal
dgrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 MISYONUMUZ

Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak bireylerin kendilerini tanimalarini,
zihinsel, bedensel ve sosyal acidan gelisimlerini desteklemek, Tiirkce dil
becerileriyle analitik diisiinme becerilerinin gelisimine rehberlik etmek ve

firsat esitligi temelinde becerilerin dl¢iilmesini saglamak.

3.2.VIZYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyili'ni insa edecek milli ve manevi degerlere bagh nesiller
yetistirmek.

3.2. TEMEL DEGERLER

Firsat Esitligi
Estetik Duyarhilik
Cevreye ve Canlilarin Hayat Hakkina Duyarhilik
Manevi Degerlere Baglilik
Analitik Bakis ve Elestirel Diisiince
Katillmailik ve istisare Kiiltiiri
Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Sorumluluk
Liyakat
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA1 EGiTiM OGRETIME KATILIM VE ERiSiM
Amacg 1 A.1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir iist GGrenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef1.1  |H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2. |H1.2 Ogrenme stilleri géz 6niine alinarak destekleyici calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Yil |2.vil | 3.yl | 4.Yil | 5.1l | Sikhig1 | Sikhig
PG 1.1.1 ilkokullarda %70 %80 %90 %100

Yetistirme Programina (IYEP) %35 %50 %60

dahil olan 6grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma orani
(%)

PG 1.1.2 llkokullarda Yetistirme | %35 %70 %80 %90 %100
Programina dahil olan %50 %60
dgrencilerin matematik dersi

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri éziirsiiz %030 %70 %380 %90 | %100
devamsizlik yapan égrenci orani %350 %60

(%)

PG 1.2.2 Destek Egitim alip %10 %10 9620 %30 %40 9650 %60
okuma- yazma égrenme oranit

PG. 1.2.3 Ogrencilerin web2 %50 %20 (930 %40 | %50 |%60 [%70

araclarini kullanim orani(%)

Koordinator Birim Okul idaresi,

Rehberlik servisi. ziimre baskanlari. ézel egitim sinif 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

-Cocuklarin gelisim dénemi degiskenligi
- Ogretmen degisimi

AR -Tani almamis ézel egitim ihtiyaci olan 6grenci sayisi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Sl S2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6Grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Belirtilen hedeflerde ulasmada herhangi maliyet ongériilmemektedir

Maliyet Tahmini




1. [YEP ve Destek egitim derslerinde gérev almak isteyen personelin ihtiyact

Vel karsilayacak sayida olmamasi
2. lyep e kalan égrenci velilerinin kurslara katilma yéniinde isteksiz olmasi
3. 20 giin ve lizeri éziirstiz devamsizlik yapan égrenciler

ihtiyaglar

Destek egitim odasinin agilmasi,
Gérevli olan égretmenlere 6diillendirme belgesinin talep edilmesi

20 giin ve iizeri 6ziirstiz devamsizlik égrencileri tespit ve devaminin saglanmasi

TEMA 2 | EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Amag2 | A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 | H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 2. 2. | H.2.2.TBM programinda yer alan Saglikh Yasam konulu egitimlerine 6grenci ve veli katiimi arttirilacak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.yl [ 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l Sikhign Siklign

PG 2. 1.1Her giin kitap
okuyan 6grenci orani (%)

%7 9 9 0
%40 %40 weo | 70 | %80 | %90 | %90

PG 2.1.2 Nezaket
kurallarina yénelik yapilan
etkinliklere katilan dgrenci
orant (%)

%40 %40 %60 %70 %80 %90 | %100

PG.2.1.3 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi
orani(%)

o) 0, 0, 0, 0,
%20 %80 %100 %100 | %100 | %100 | %100

PG.2.2.1 Saghikli Yasam
egitimini alan 6grenci
orani (%)

%60 %50 %80 %90 | %90 | %90 | %95

PG.2.2.2 Saglikli Yagam
hakkinda bilgilendirilen veli
orani (%)

%40 %50 %60 %70 | %70 | %80 | %90

Koordinator Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi. ziimre baskanlari. 6zel egitim sinif 6gretmenleri

Riskler

Degerler egitiminde yasanilabilecek tutarsizliklar.

Stratejiler

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin  kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacak.
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S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Ogrencilerin cevre bilincinin artinlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

S5 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

1. Ogrencilerin siniflarda, teneffiislerde birbirlerine ve 6Gretmenlerine karsi
istenmeyen davranislar: géstermesi
2. Smniflarin kiitiiphaneye uzakliginin kiitiiphaneyi kullanma oraninin dogrudan

etkilemesi

ihtiyaglar

DISREP sinif rehberlik etkinliklerin etkin bir sekilde siniflarda kullanimast

2. Her sinificin kiitiiphane saatinin planlanmasi

TEMA 2

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Amacg 3

A. 3. Temel egitimde é6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

H.3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktur.

Hedef 3.2

H.3.2 Sergi ve proje calismalarinda iirtin sergileyen égrenci orani arttirilacak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

1.1l 2.Yil 3.yil 4. Y1l 5.Y1l

Etkisi* Degeri** Sikhig Siklig1

PG 3.1.10kulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az %50 %60 %70 %70 | %80 | %90 | %95
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%).

PG 3.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, %50 %3 %10 %15 | %25 | %35 | %35
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.21

Sergi  ve o100 %50 %60 | %70 | %75 | %80 | %90




projelerde liriin sergileyen
dgrenci orant (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi. ziimre baskanlari. 6zel egitim sinif 6gretmenleri

Riskler

Maliyet yetersizligi
Amaca uygun alan yetersizligi
Ogrenciler arasinda olumsuz rekabet duygusunun gelismesi

Stratejiler

ST Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S2 Okul biinyesinde sergiler diizenlenecektir.

S3 Diger kurum ve kurulugslarla isbirligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

IS4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir.

S7 Ogrenci seviyesi ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

Yasam Beceri odasinin planli ve tekin bir sekilde kullaniimamasi
Spor salonu ve konferans salonunun bulunmamasi

Resim, miizik ve heykel atélyelerinin olmamasi

ihtiyaglar

Okula konferans ve spor salonunun yapilmast

Okul imkanlari gercevesinde atélyelerin acilmasi

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 A4.Okulun fiziki imkanlar gelistirilerek daha zenginlestirilmis egitim-6gretim ortami olusturulacak.
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Hedef4.1 [H4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedef4.2 |H4.2. Okul ve Smiflarin fiziki durumunun iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Y1l | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG 4.1.1 Konferans

salonu, destek egitim odast, .

4 tane rehberlik odasi, ity = 5 © 4 4 7

atélyenin diizenlenmesi.

PG.4.2.1Fiziki yapist %30 30 40 | 50 | 62 | 62 | 62

iyilestirilmis sinif sayisi.

PG. 4.2.2 Okul

tuvaletlerinin yenilenmesi %30 3 5 7 10 13 |13

PG. 4.2.3 Yangin- ikaz

alarm sistemin ¢alisir hale i i @ %100 %100 %100

getirilmesi %40 0 %100 | %100

Koordinator Birim Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Kamu Idareleri
Okul Aile Birligi
Belediye

Riskler

-Maliyet yetersizligi.
- Okul alani yetersizligi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektér ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.000.000 TL

Tespitler

Okulumuzda Konferans salonunun olmamasi

Destek egitim odasinin bulunmamasi

Okul Tuvaletlerinin yenilenme ihtiyacinin bulunmasi
Rehberlik odasinin yetersiz olmasi

Siniflarin fiziksel olarak eksikliklerin olmasi

ihtiyaglar

S [E RN R

Okula konferans salonunun yapilabilmesi ve okul tuvaletlerinin yenilenebilmesi icin
Okul Aile Birligine maddi destegin saglanmasi

N

Ihtiyaglarin karsilanmast icin Belediye STK gibi kurumlarla isbirligine gidilmesi

Destek egitim odasinin okul idaresi tarafindan olusturulmasi
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Tablo 25: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Hedef 1.1 | 3.600,00 | 5.400,00 | 7.560,00 | 9.450,00 | 11.340,00 | 37.350,00
Amag 1
Hedef1.2 | 4.200,00 | 6.300,00 | 8.820,00 | 11.02500 | 13.230,00 | 43.575,00
Hedef2.1 | 5.600,00 | 8.400,00 | 11.760,00 | 14.700,00 | 17.640,00 | 58.100,00
Amag 2
Hedef2.2 | 6.000,00 | 9.000,00 | 12.600,00 | 15.750,00 | 18.900,00 | 62.250,00
Hedef3.1 | 8500,00 | 12.750,00 | 17.850,00 | 22.312,50 | 26.775,00 | 88.187,50
Amag 3
Hedef3.2 | 10.000,00 | 15.000,00 | 21.000,00 | 26.250,00 | 31.500,00 | 103.750,00
Hedef4.1 |120.000,00 | 180.000,00 252'800'0 315.000,00 | 378.000,00 | 1.245.000,00
Amag 4 315.000,0
Hedef4-2 [150.000,00 |225.000,00| ™" | 393.750,00 | 472.500,00 | 1.556.250,00
646.590,0
Amaclar Toplami 307.900,00 | 461.850,00 o 808.237,50 | 969.885,00 | 3.194.462,50
L 300.000,0
Genel Yonetim Giderleri | 220.000,00 | 260.000,00 o 500.000,00 | 700.000,00 | 1.980.000,00
Toplam 527.900,00 | 721.850,00 946'390'0 1.308.237,50 | 1.669.885,00 | 5.174.462,50
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir tist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

% 94

Sorumlu
Birim

Okul yénetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans (%)
Etkisi Dénemi Dénemindeki Yil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1
ilkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin
Tiirkce dersi
lkkazanimlarina
ulagsma orani (%)

35 0 1 1 100

PG1.1.2
ilkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
odgrencilerin
matematik dersi
kazanimlarina
ulagma orani
(%)

35 0 1 1 100

PG 1.1.3 20 giin
ve lizeri 0ziirsiz
devamsizlik
yapan 6grenci
orani (%)

30 5 4 4 80

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l Ogrencilerin égrenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum
arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.2 H1]2 Ogrenme stilleri géz 6nitine alinarak destekleyici calismalar yapilacaktir.
Hedef 1% p2
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemindekizleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Y1l Sonu Dénemindeki | A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Hedeflenen Gergceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG[1.2.1 Destek 50 10 20 20 100
Egitim alip
okuma- yazma
odgrenme
orani(%)
PG.|1.2.2 50 20 30 25 83
Ogrencilerin
web2
araglarimi
kullanim
orani(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AZ A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
H2.1 Ogrencilere evrensel degerler ve cevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.
Hedef 2.% 74
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Heflefe  Pldn Dénemi Izleme Dénemindekizleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yil Sonu Donemindeki | A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.1.1Her giin 40 40 60 55 75

kitap okuyan
dgrenci orani
(%)

PG 2.1.2 Nezakekl) 40 60 50 85
lkurallarina
yonelik yapilan
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He|

L:kinliklere
tilan égrenci

orani (%)

PG.2.1.3 CevreZ(
bilincinin
lartirllmasina
iyonelik verilen

80 100 80 50

egitim sayisi

defe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 0g

rencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum
arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H2.2 TBM programinda yer alan Saghkli Yasam konulu egitimlerine égrenci ve veli katilimi arttirilacak.
Hedef 2.% 95
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hefefe  Plan Dénemi Izleme Dénemindekizleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Baslangig Yil Sonu Dénemindeki | A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG.2.2.1 Saghkli 60 50 80 60 75
Yasam egitimini
alan 6grenci
orani (%)
PG.2.2.2 Saghkli 40 50 60 60 100
Yasam
hakkinda
bilgilendirilen
veli orani (%)

He

defe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yénlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
dgrenciler yetistirilecektir.
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H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktr.

Hedef 3.1 100
Performansi

Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim

Performans Hetlefe  Plan Dénemi Izlgme Dénemindekizleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Y1l Sonu Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 3.1.10kulda bir 50 60 70 70 100
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%).

PG B.1.2. Bir egitim ve 50 10 10 100
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
égrenciler yetistirilecektir.

H3.2 Serngi ve proje calismalarinda lirtin sergileyen 6grenci orani arttirilacak.

Hedef 3.21
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Performansi

Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim

Q

Performans Heflefe  Plan Dénemi Izleme Dénemindekizleme Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Y1l Sonu Dénemindeki | A)/(B-A)

(%) Degeri *(A) | Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG B.2.1Sergive 100 50 60 55 100
projelerde iiriin
sergileyen
odgrenci orani
(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
A4 Okulun fiziki imkanlari gelistirilerek daha zenginlestirilmis egitim-6gretim ortami olusturulacak.
H 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedef 4.1 10
Performansi
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Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hetlefe  Plan Dénemi [zleme Dénemindekizleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yil Sonu Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Hedeflenen Gergeklesme
Degjer (B) Degeri (C)
PG/ 4.1.1 Konferans 100 100

salonu, destek egitim
odasi, 4 tane
rehberlik odasi,
atdlyenin
diizenlenmesi.

He

defe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4

: Ok

ulun fiziki imkanlari gelistirilerek daha zenginlestirilmis egitim-6gretim ortami olusturulacak.

H 4

1.2

Okul ve Siniflarin fiziki durumunun iyilestirilmesi saglanacaktir.

He
Pe

def
rformansi

42 70

So
Bix

rumlu Ok

im

ul yonetim

kadrosu

Pe

rformans He

Gostergesi

defe  Pld

Etkisi
(%)

n Dénemi Izl
Baslangi¢
Degeri *(A)

De,

eme Dénemindekizl
Yil Sonu
Hedeflenen

jer (B)

eme Pe
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

iformans (%)
(C-A)/(B-A)

PG.

#.2.1Fiziki yapisi
iyilestirilmis sinif
sayisl.

30 30

40

40

10

PG.

PG,

4.2.2 Okul
tuvaletlerinin

40

yenilenmesi

10

4.2.3 Yangin- ikaz
alarm sistemin
calisir hale 30

getirilmesi

10

He|

defe Iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig1 N
Valilik 0
ilce Milli \
Egitim

Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh N
Kurumlar
Ogretmenler ve \ i
Diger

o=

Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler |\
Okul Aile Birligi N N
Universite
Ozel idare
Belediyeler
Giivenlik Giigleri 0
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirhk ve 0
iskan

< [2[Q

Miidiirligii
Sosyal 0

Hizmetler Midiirliigii
Genglik ve Spor 0
Miidiirligii
Muhtarhk
Isveren kuruluslar
Sivil Toplum
Kuruluslari
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina goére degiskenlik gosterebilir.
+: Tamam O : Bir kism

< [Q]=<-

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 3}
< S s T - -
Paydas T lF =8 =& =
] (=1 iy U = ]
= o lg | B =
ey =) = Z & ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

] .
S| 5| 2|95 = & 8| § g
T q = =y oty ® S 4 Q ks <~ N
Uriin/Hizmet S = = = | & © S| 3 S & o 3
S| | 5" E =S S 3
S| s | = [53 S T E S N
3 = o | =% S > ) &
= 3 < S 2 = Y 3
3 £ 2 S g & 3 S
s =
B: =~ ~ Lon Q %
g 2 < = 3
Yararlanici S = S ®
(Miisteri) ' 3
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0
Medya
Uluslararasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslari
Diger Kurumlar N
Ozel sektor 0

v : Tamam O: Bir kism1
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigtinti
ogrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g
=
St
)
2
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN g E| E
~ |E |g 2| £
2 |2 = |20 e
= s |§ |22 =2
NO E|E |§ [EE| £
%] - St [ =] -
KONU BASLIKLARI S |2 g (€8] €
01- Okulumu seviyorum. Q10 1010 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O10) 1 0O10) 10)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. Q10O 1010 10)
04- Ogretmenim adildir. OO 100 [0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. D10 1010 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O10 1010 10)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO0 10710 10)
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. O10 1010 10)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O[O0 [0)
10- Okulda ders dig1 eglenceli etkinlikler var. O[O 0O10) [10)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O[O0 [0)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. O[O0 10)
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN E |g § E
v = = U o o
=z |8 |8 |Z>| 2
= |2 & = E g
KONU BASLIKLARI 2 |2 |E |2Z| E
NO g € € ¢8| S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O [0) 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. Q1) [0 1) 10)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 1) [ [0 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()1 0) [) () 10)
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diistiniiyorum. Oy () [0 [ ()
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhkla gériisebilirim. (1) [ [¢) 10)
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()1 0) [O) (1) 10)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()] () () | () ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor. O (0 (0 [ 0)
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 1) 1O [0) [(0)
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. (10 [ [¢) 10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. ()1 0) [O) 1) 10)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O [ 10 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()1 0) [) () 10)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()1 0) [C) () 10)
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. Qo 10 10 10
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Oloy 1O 1O 10)
18- | Okulda égrencilerin gériisleri dikkate alinir. Ol 1O 1o 10)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O 0) () () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum.

—
~

—
~

—_—
~

—_—
~

—_—
~
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LISE OGRENCILERI iCIN E |E |g § S
Q= = =] Qo |0
=s |s |§ 222
KONU BASLIKLARI E Eu _Ex g E E E
V) = L Rt [ =] -
NO g2 |8 |8 ¢8|
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 100 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Q100 10
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. () 1010 10
04- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () ()1 O ) [ ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y [ ()] C) [ ()
karsilanacagini diisiintiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()1 O ) [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim. () ()1 OO [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | () () ()1 () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () ()1 () ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () )OO0 10)
11- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklart sunuyor. () )OO0 10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () L Q)1 O) |1 ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () )1 010 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ()| ()] () [ ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler () ()| ()Yl C) | ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevierin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu () () ()1 C) | ()
diigtiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [ ()] () [ ()
18- | Okulda égrencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()| Oy C) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [ C) ) | ()
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () ()Y )Y ) [ ()
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g g
MESLEK LiSESI OGRENCILERI iCiN +EIE |g £ £
= | = =] U o o
Zs|s | |E2 2
KONU BASLIKLARI =22 |E |EE E
NO ¢S5 |§ |98 g
M M | S M M S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [ () [ () [() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 (0 [ 0) ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () [ () () Q) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () |() () ()
05- | Farkhl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistiniiyorum. ) 010 ) )
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () |() () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () | () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. () 010 () ()
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere () SRS () ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digsi

faaliyetler..) yeterli buluyorum.

—_—
~

—_—
~

—_—
~

—_—
~

()

11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin

yeterli oldugunu diigiintiyorum. () ()0 () ()
12- | Staj imkdnlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli rehberlik

ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. () )10 () ()
13- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. () () |() () ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () [ () () ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () | () () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () [ () () ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () () | () () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemlerle

e OlO (00 |0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [ () () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum.
21- | Sinav ve édevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

diisiiniiyorum. () Oy [C) [ O) ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [ () () ()
23- | Okulda égrencilerin gériisleri dikkate alinir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalart hakkindaki gortislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki gortisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki gériislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.



g =
P P : :
OGRETMENLER iCiN P § ; E o5 =
%35 (o |2 X 2 2
KONU BASLIKLARI =2 |2 g = E =
NO 7 s |E = 7= f=
22 (2 |2 |28 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyyorum. () OO 10) ()
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () Ol 1O ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol 10) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () Olo 1o ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () O 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () [ () ()
07- | Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () () | () ()
08- | Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol o 1O 0)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglart olan égrencileri desteklemek icin etkin bir () Ol o 1o 0)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (OO [ 0) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] ) [ () ()
14- | Diger égretmenlerle is birligi yaparim. () O 0) 1 0) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. () 10 10) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OO0 10) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O 0 10) ()
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VELILER ICIN E|E |g § S
Q= (= = Vo |0
Z=s|s |8 |E=2|Z
=22 |£ |EE|E
KONU BASLIKLARI AT |E ) AT |E
NO eS8 |8 (288
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () OOy 1)
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [(C) | ) C) [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (OO0 [ 0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri
alir G (OO [ 0)
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () (O OOy 1Q)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () OOy 1)
07- | Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. () () OOy [Q)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () [ 1O 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 () 00 ()
10- | Okul, cocugumun égrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. () () OO 0)
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve égrenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. a0 AR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () (O 1 O10) [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () [ O)O) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () | () ()] () |1()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () 1O ()
16 | Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. O (OO0 [(0)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () () [ O)|C) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () (O 1 O10) [0)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O (OO0 [ 0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1010 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (O 1 O10) 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi
1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sinif tekrar1
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gézlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bdlgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6.Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Agi
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cézme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Dontistim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgérii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari



2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.74. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odast
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atélyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflari
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Malve Hizmet Alimlari
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklan

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Agr
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik

3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi

3.3.2.

Okul Yéneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Agr
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
34.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gérev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yénetimi

Kurum I¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arast lletisim ve Is Birligi



3.5. Okul Saghig ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Guivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.22  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.24. Yangin
3.6.2.5. (g
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ercevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amac altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gdstergelerinin

belirlenmesi igin olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar icin kullanilabilirse gdsterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmast uygun gériilenler:

- Hayat boyu é6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bélge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslart

- Kadinlara 6zgti yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaglarin egitim ve 6gretime erigimi
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EK-6 Ornek Hedef Karti:







	T. C.
	2024-2028 STRATEJİK PLANI
	SUNUŞ
	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ S.NO.
	2. DURUM ANALİZİ…………………………………………………………………………………………………… 7
	4. AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ…………………………………………….. 45
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME…………………………………………………………………………… 52

	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1. Kurumsal Tarihçe

	1994 yılında İstanbul Büyükşehir Belediyesine bağlı KİPTAŞ, İkitelli Başakşehir 4.Etap 1.Kısım konutlarıyla birlikte 01.03.1999 tarihinde okul binasının yapılmasına karar vermiştir. 01.06.2001 tarihinde tamamlanarak 28.06.2001 tarihli valilik onayıyla açılması uygun görülmüştür.
	Okulumuza Türk Edebiyatının ustalarından Ahmet Kabaklı’nın adı verilerek, 2001-2002 Eğitim-Öğretim yılında, “Ahmet Kabaklı İlköğretim Okulu” adıyla, eğitim vermeye başlamıştır. Başakşehir’in Küçükçekmece ilçesi sınırları içinde olması nedeniyle Küçükçekmece İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı olarak eğitime devam ederken Başakşehir 4.etap bölgesinin Mahkeme kararıyla Esenler ilçesine bağlanması üzerine de bir süre Esenler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı olarak Eğitim ve Öğretime devam etmiştir. 2008 yılında Başakşehir’in ilçe olmasıyla Ahmet Kabaklı İ.Ö.O Başakşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlanmıştır. Okulumuz 2012 -2013 Eğitim Öğretim yılında uygulamaya geçen 4+4+4 eğitim sistemiyle Ahmet Kabaklı İlkokulu olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	

	2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
	2.7.1 Teşkilat Yapısı
	2.7.4 Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler

	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)

	2.9. GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	2.9.3. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

	3. GELECEĞE BAKIŞ
	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	4.1. Amaçlar
	4.2. Hedefler
	4.3. Performans Göstergeleri
	4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
	4.5. Maliyetlendirme

	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	Ek-4 Paydaş Anketleri
	Sevgili Öğrencimiz;
	Kıymetli Öğretmenimiz;
	Kıymetli Velimiz;
	Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi
	1. Eğitime ve Öğretime Erişim ve Katılım
	1.2. Ders Dışı etkinliklere katılım
	1.3. Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin erişimi
	1.5. Özel politika gerektiren grupların eğitim ve öğretime erişimi (göçmenler, romanlar, mevsimlik tarım işçilerinin çocuklarının eğitimi vd.)
	1.7. Bir üst öğrenime geçiş
	2. Eğitim ve Öğretimde Kalite
	2.2. 21.yy. Becerileri
	2.3. Toplumsal Yaşam Becerileri
	2.4. Değerler Eğitimi
	2.5. Ölçme ve Değerlendirme
	2.6. Sektöre, Üst Öğrenime Hazırlık ve İstihdam
	2.7. Rehberlik
	3. Kurumsal Kapasite
	3.2. Mali Yönetim
	3.3. İnsan kaynakları
	3.4. Organizasyon
	3.5. Okul Sağlığı ve Güvenliği
	3.6. Sivil Savunma
	EK-6 Örnek Hedef Kartı:




