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SunuĢ 

      2001 yılından beri eğitim-öğretim faaliyeti  içerisinde olan okulumuzun; uzun soluklu , revize edilebilir, analiz sonuçlarından 

yola çıkılarak hazırlanmıĢ, güçlü ve zayıf yönlerin bilindiği, fırsat ve tehditlerin göz ardı edilmediği, var olan durumun tespit 

edildiği ve geleceği nasıl  dizayn edebiliriz sorusuna, beyin fırtınası yapılarak cevap arandığı bir stratejik plana ihtiyaç duyulduğu 

elzemdir. 

       PaydaĢlarımızın, prosedürel bir zorunluluk olarak görmeksizin yaptıkları çalıĢmalar sonucu,  elde ettikleri verilerin 

yorumlanması ile oluĢan  bulgular , yol haritamızı ĢekillendirmiĢtir. Öğrencilerimizin akademik baĢarılarının yanı sıra, 

çalıĢanlarımızın iĢ doyumu, aidiyet duygusu, öğrenci velilerimiz için sosyal donatı alanlarının oluĢturulması, alınan kararlara tüm 

paydaĢlarımızın katılımı çevresi ile barıĢık bir eğitim-öğretim birimi olmak bu planın hazırlanmasında mihenk taĢı olmuĢtur. 

 Özverili bir çalıĢmanın ürünü olan planın hazırlanmasında emeği geçen tüm iç ve dıĢ paydaĢlarımıza, Stratejik Planlama 

Yürütme Kurulu üyelerine teĢekkür ediyor, mensuplarımızın aktif katılımı ve azimli çalıĢmaları ile baĢarıya ulaĢacağına inandığım 

“Ahmet Kabaklı Ġlkokulu  2019 – 2023 Yılı Stratejik Planı”nın camiamıza hayırlı olmasını diliyorum. 

 

 

 

  Zeki BORCEKLĠ 

                                                                                                                                                                   Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

ZEKĠ BORCEKLĠ OKUL MÜDÜRÜ YUSUF ÇORMAN MÜDÜR YARDIMCISI 

ÜMMÜHAN GENÇ MÜDÜR YARD. NĠLGÜN ONAY SINIF ÖĞRETMENĠ 

SONA KALECĠK SINIF ÖĞRT. ĠREM EKMEKÇĠ SINIF ÖĞRETMENĠ 

ASLIHAN EROL O.A B. BAġKANI SEYĠT AHMET GÜMÜġ SINIF ÖĞRETMENĠ 

BAġAK BĠLĠCĠ O.A B. KURUL ÜYESĠ NEVĠN YILDIZ REHBER ÖĞRETMENĠ 

  PEKAY AYDIN REHBER ÖĞRETMENĠ 

  SAKĠNE AKBAL REHBER ÖĞRETMENĠ 

  ELĠF YAġAR REHBER ÖĞRETMENĠ 

  AYġE KORKMAZ VELĠ 

  ZEKĠYE AġÇI VELĠ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı: 

 1994 yılında Ġstanbul BüyükĢehir Belediyesine bağlı KĠPTAġ, Ġkitelli BaĢakĢehir 4.Etap 1.Kısım konutlarıyla birlikte 01.03.1999 

tarihinde okul binasının yapılmasına karar vermiĢtir. 01.06.2001 tarihinde tamamlanarak 28.06.2001 tarihli valilik onayıyla açılması 

uygun görülmüĢtür. 

 Okulumuza Türk Edebiyatının ustalarından Ahmet Kabaklı’nın adı verilerek, 2001-2002 Eğitim-Öğretim  yılında, “Ahmet 

Kabaklı Ġlköğretim Okulu” adıyla, eğitim vermeye baĢlamıĢtır. BaĢakĢehir’in  Küçükçekmece ilçesi sınırları içinde olması nedeniyle 

Küçükçekmece Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı olarak eğitime devam ederken BaĢakĢehir 4.etap bölgesinin Mahkeme kararıyla 

Esenler ilçesine bağlanması üzerine de bir süre Esenler Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı olarak Eğitim ve Öğretime devam 

etmiĢtir. 2008 yılında BaĢakĢehir’in ilçe olmasıyla Ahmet Kabaklı Ġ.Ö.O BaĢakĢehir Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlanmıĢtır. 

Okulumuz 2012 -2013 Eğitim Öğretim yılında uygulamaya geçen 4+4+4 eğitim sistemiyle Ahmet Kabaklı Ġlkokulu olarak 

faaliyetlerine devam etmektedir. 
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OKULUNJ MEVCUT DURUMU: OKULUMUZLA ĠLGĠLĠ ĠSTATĠSTĠKLER 

Okul Künyesi: 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 
Ġli:  ĠSTANBUL Ġlçesi: BAġAKġEHĠR 

Adres:  
BaĢak Mah. Yunus Emre Cad. ġair Zihni SK. NO:13 4. 

Etap 1. Kısım BaĢakĢehir. 
Coğrafi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/RZaX5sXBKrJ2 

Telefon Numarası:  0 212 487 48 00 Faks Numarası: 0 212 487 48 01 

e- Posta Adresi: 742474@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://ahmetkabakliilkokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 742474 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 28/06/2001 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 106 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 1106 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 64 

Erkek 1144 Erkek 23 

Toplam 2250 Toplam 87 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :30 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :25 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 242 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 10-12 yıl 
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 4 1 5 

Sınıf Öğretmeni 22 43 65 

Okul Öncesi Öğretmeni - 8 8 

BranĢ Öğretmeni - 7 7 

Rehber Öğretmen - 4 4 

Ġdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 5 11 16 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 32 74 106 
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OKULUMUZ BĠNA VE ALANLARI: 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 69 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 3105 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 69 Fen Laboratuvarı  x 

ġube Sayısı 73 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 120 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 120 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 11148 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 7200    

Okul Kapalı Alan (m2) 3948    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 200    

Kantin (m2) 500    

Tuvalet Sayısı 66    
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SINIF VE ÖĞRENCĠ BĠLGĠLERĠ 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANASINIFI A 11 11 23 2-M 8 20 28 

ANASINIFI B 12 9 21 2-N 12 11 23 

ANASINIFI C 10 15 25 2-O 16 15 31 

ANASINIFI D 9 12 21 2-Ö 16 17 33 

ANASINIFI E 9 12 21 3-A 13 18 31 

ANASINIFI F 10 12 22 3-B 19 13 32 

ANASINIFI G 12 11 23 3-C 14 12 26 

ANASINIFI H 8 12 20 3-D 16 11 27 

1-A 15 19 34 3-E 16 14 30 

1-B 12 18 30 3-F 14 15 29 

1-C 14 20 34 3-H 16 19 35 

1-D 15 20 35 3-G 16 14 30 

1-E 15 18 33 3-I 16 12 28 

1-F 22 11 33 3-Ġ 18 13 31 

1-G 16 12 28 3-J 19 14 33 

1-H 23 17 40 3-K 18 11 29 

1-I 16 13 29 3-L 16 13 29 

1-Ġ 19 16 35 3-M 18 11 20 
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1-J 16 18 34 3-N 14 13 27 

1-K 16 18 34 3-O 14 15 29 

1-L 10 12 22 4-A 15 14 29 

1-M 17 15 32 4-B 20 16 36 

1-N 17 21 38 4-C 19 17 36 

1-O 18 14 32 4-D 14 16 30 

2-A 20 19 39 4-E 18 15 33 

2-B 12 25 37 4-F 14 15 29 

2-C 15 15 31 4-G 10 19 29 

2-D 18 15 33 4-H 16 12 28 

2-E 16 17 33 4-I 15 16 31 

2-F 13 12 25 4-Ġ 13 14 27 

2-G 12 18 30 4-J 14 14 28 

2-H 18 17 35 4-K 14 17 31 

2-I 14 20 34 4-L 8 20 28 

2-Ġ 21 12 33 4-M 12 21 33 

2-J 17 21 38 4-N 16 13 29 

2-K 18 17 35 4-O 17 12 29 

2-L 18 16 34     
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DONANIM VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLARIMIZ 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı YOK TV Sayısı 5 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 2 Yazıcı Sayısı 10 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 70 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 66 Ġnternet Bağlantı Hızı 25mgbs 
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GELĠR GĠDER BĠLGĠSĠ 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

 

 

 

  

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 439.663,61 TL 428.120,96 TL 

2017 571.353,30 TL 485.972,55 TL 

2018 542.965,17 TL 535.811,12 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planlamaya yönelik yapmıĢ olduğumuz PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta 

yer verilmiĢtir * :  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğrencilerimize yönelik yapmıĢ olduğumuz anketlerde eğitsel, kültürel ve sanatsal değerlendirmeye göre; öğretmenlerin 

yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmalarında  ve derslerinde araç gereç kullanmalarında yüksek 

oranda memnuniyet duydukları sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bunun yanında okul rehberlik servisinden yararlanma ile ilgili memnuniyet 

derecesi de yüksek çıkmıĢtır. Okulumuzda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yapılması da öğrencilerimiz tarafından bir 

diğer memnuniyet derecesi yüksek sonuç olarak karĢımıza çıkmıĢtır. 

Öğrencilerimiz  öğretmenleriyle ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla iletiĢim kurabildiklerini yüksek oranda belirtmiĢlerdir. 

Bunun yanında  okul müdürü ile ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla iletiĢim  kurabildiğini belirtmiĢtir. 

Öğrencilerimizin %90’ı okulda kendini güvende hissettiğini aynı Ģekilde  öğrencilerimizin %80’ i de teneffüslerde 

ihtiyaçlarını giderebildiğini belirtmiĢlerdir.  

Öğrenciler  okulun iç ve dıĢ temizliği ile ilgili genelde olumlu görüĢ belirtmiĢtir. Okulumuzda öğrenci gözünden öğretmen 

memnuniyeti en yüksek oranda çıkmıĢtır. Aynı Ģekilde tuvaletlerin bakımsızlığı da en yüksek oranda olumsuz olarak 

değerlendirilmiĢtir. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Öğretmenlerimizin büyük bir çoğunluğu kendini okulun değerli bir üyesi olarak görmektedir. Yine büyük bir kısmı okulun 

kendini geliĢtirmesine imkan tanıdığını düĢünmektedir. Öğretmenlerin büyük çoğunluğu öğretmenler arasında ayrım 

yapılmadığını düĢünmektedir. Bir diğer anket sonucuna göre okulumuzda alınan kararlarda öğretmenlerimizin katkısının olduğu 

ortaya çıkmıĢtır. Aynı Ģekilde öğretmenlere yapılan ödüllendirmenin adil ve objektifliğin esas alınmasında büyük oranında olumlu, 

görüĢ belirtildiği sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Öğretmenlerimizin büyük bir çoğunluğu duyuruların kendilerine zamanında iletildiğini düĢünmektedir. Okulumuzun 

yeterli donanıma sahip olduğunu büyük bir oran olumlu yaklaĢmıĢtır. Okulumuzda çalıĢanlara yönelik sosyal kültürel faaliyetlerin 

düzenlendiğine dair çoğunluk olumlu düĢünmektedir. Aynı Ģekilde öğretmenlerimizin büyük çoğunluğu  yerelde ve toplum 

üzerinde olumlu ve yaratıcı  etki bırakacak çalıĢmaların yapıldığını düĢünmektedir. 

Öğretmenlerimizin büyük çoğunluğu, yöneticilerin okulun vizyonunu ve iyileĢtirmeye açık alanlarını  çalıĢanlarla 

paylaĢtığını düĢünmektedir. Aynı Ģekilde öğretmenlerimizin  tamamı kendini geliĢtirdiğini ve geliĢmeleri takip ettiğini 

belirtmiĢlerdir. 

Okulumuzun temizliği ile ilgili  öğretmenler tarafından yüksek oranda memnuniyet duyulduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Okulumuzda laboratuar eksikliği de bir diğer sonuç olarak karĢımıza çıkmaktadır. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

Ankete katılan velilerin büyük çoğunluğu, okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebildiğini, okul tarafından yapılan duyuruları  

zamanında öğrenebildiklerini, istek ve Ģikayetlerinin okul tarafından dikkate alındığını, okulda kendini ilgilendiren kararlarda 

görüĢlerinin dikkate alındığını belirtmiĢlerdir.  

Velilerimizin büyük çoğunluğu okulumuzun temiz ve bakımlı olduğunu, teknik araç-gereç bakımından yeterli olduğunu , 

okulun binası ve fiziki mekanların yeterli olduğunu belirtmiĢlerdir. Okulun güvenliği ile ilgili büyük  bir kısım olumlu görüĢ beyan 

etmiĢtir. Öğretmen memnuniyeti en yüksek oranda olumlu bir sonuç olarak karĢımıza çıkmıĢtır.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

ĠÇSEL FAKTÖRLER 

 

Güçlü Yönlerimiz 

Öğrenciler 1. Öğretmen memnuniyeti ve öğretmenle rahat iletiĢim kurabilme 

2. BaĢarı düzeyinin yüksek olması 

3. Kendini güvende hissetme 

4. Rehberlik servisinden etkili yararlanma 

5. Eğitsel materyallerden etkili yararlanma 

6. Teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebilme 

7. Yabancı öğrencilerin oryantasyonu 

8. Teknoloji bağımlılığıyla mücadelede geleneksel oyunların desteklenmesi 

 

ÇalıĢanlar 1. Kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak görmesi ve aidiyet hislerinin yüksek olması 

2. ÇalıĢanlar arasında ayrım yapılmadığı düĢüncesinin yaygın olması 

3. ÇalıĢanların kendilerini geliĢtirme vizyonuna sahip olmaları 
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4. ÇalıĢanların iĢyerinde (okulda) kendini huzurlu hissetmeleri 

5. ÇalıĢanların eğitim-öğretim ve iĢ tecrübelerinin yüksek olması 

Veliler 1. Veli- okul iliĢkileri 

2. Velinin okula olan pozitif algısı 

 

Bina ve YerleĢke 1. Bahçe alanının yeterli olması 

Donanım 1. Ders araç gereçlerin yeterli olması 

Bütçe 1. Okul gelirlerinin ihtiyacı karĢılaması 

Yönetim Süreçleri 1. Ġstek ve Ģikayetlerin dikkate alınması 

2. ÇalıĢanların karar sürecine katılımının sağlanması 

3. Yönetimim yeniliğe açık olması 

4. Yönetimin temizlik ve hijyen açısından  duyarlı olması, yapılan çalıĢmaların sürdürülebilir 

olması 

5. ÇalıĢanlara eĢit yaklaĢım 

ĠletiĢim Süreçleri 1. Okul yönetimi ile çalıĢanlar arasında okulun vizyonu ve iyileĢtirmeye açık alanların 

yapılandırılmasında iletiĢimin güçlü olması 

2. ÇalıĢanlar arasında iletiĢim 

3. Okul- Aile Birliği çalıĢmalarının etkin olması 

4. Yönetim, çalıĢanlar, veli, ve öğrenci iĢbirliğinin etkin olması 
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Zayıf Yönlerimiz 

Öğrenciler 1. Akran zorbalığı 

2. Türkçe öğrenmeye karĢı direnç gösteren yabancı öğrenciler 

3. Öğrenciler arasındaki kontrolsüz fiziksel temas içeren  oyunlar  

4. Teknoloji bağımlılığı 

ÇalıĢanlar 1. Alınan kararlara katılım 

2. Ödüllendirme 

 

Veliler 1. Okul kültürüne uyum sağlayamayan velilerin bulunması 

2. Okulda yapılan eğitsel faaliyetlere katılımın düĢük olması 

Bina ve YerleĢke 1. Okul tuvaletlerinin fiziksel durumu 

Donanım 1. Laboratuar, konferans salonu eksikliği 

Bütçe 1. Gönüllü bağıĢ miktarının yetersizliği 

Yönetim Süreçleri 1. ÇalıĢanların karar sürecine katılımının tamamının sağlanamaması 

 

ĠletiĢim Süreçleri 1. Öğrencilerin kendi aralarında istenmeyen kelimeleri kullanmaları 

2. Velilerin iletiĢim becerilerinin zayıf olması 

3. Öğretmen sayısının fazla olması 
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DIġSAL FAKTÖRLER: 

 

Fırsatlar 

Politik Bürokrasiyle iĢbirliği imkanı olması 

Ekonomik Veliler arasında ekonomik dengenin bulunması 

Sosyolojik Kozmopolit bir ortamın olması 

Teknolojik Teknolojiye ulaĢabilme imkanının kolay olması 

Mevzuat-Yasal Yönetmeliğe hakim okul idaresinin olması 

Ekolojik Sular Vadisi’nin okula yakın olması 

 

 

Tehditler 

Politik Bürokrasiyle etkileĢimi olan velilerin çokluğu 

Ekonomik Okul bütçesinin kısıtlı olması 

Sosyolojik Kozmopolit bir ortamın olması 

Teknolojik Teknolojiye ulaĢabilme imkanının kolay olması 

Mevzuat-Yasal Resmi okul sayısının yetersizliği 

Ekolojik Sanayi bölgesine yakın olması 

Yüksek gerilim hatlarının yakın olması 
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 GELĠġĠM VE SORUN ALANLARI 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 OkullaĢma Oranı 

2 Okula Devam/ Devamsızlık 

3 Okula Uyum, Oryantasyon 

4 Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler 

5 Yabancı Öğrenciler 
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2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik BaĢarı 

2 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim 

3 Öğretim Yöntemleri 

4 Ders araç gereçleri 

5 Öğrencilerin Psikososyal GeliĢimleri 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal ĠletiĢim 

2 Kurumsal Yönetim 

3 Bina ve YerleĢke 

4 Donanım 

5 Temizlik ve Hijyen 

6 ĠĢ Güvenliği ve Okul Güvenliği 

7 Okul Servisleri 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

 

MĠSYONUMUZ  

Öğrencilerimizin bireysel farklılıklarının bir değer olduğunu kabul ederek, önemsendiği ; kendilerini gerçekleĢtirme 

fırsatlarının tanındığı sınıflarda, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsemiĢ, vatanına ve milletine karĢı sorumluluk duyan, ülkesinin 

kalkınma ve ilerleme yürüyüĢünde önderlik edecek bilgi, beceri, sevgi ve ahlâkla donatılmıĢ mutlu bireyler yetiĢtirmek. 

 

VĠZYONUMUZ  

GeçmiĢ ve gelecek arasındaki köprüyü oluĢturabilen akılcı, yeniliklere açık, eleĢtirel düĢünebilen, belirlediği hedeflere 

ulaĢmaya amaç edinen, geleceğin Türkiye’si için vargücünü ortaya koyabilen nesiller yetiĢtirmek. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1) ADALET 

2) GÜVENĠRLĠLĠK 

3) ĠNSAN HAKLARI VE DEMOKRASĠNĠN EVRENSEL DEĞERLERĠ 

4) MESLEK ETĠĞĠ VE AHLAK 

5) TARAFSIZLIK 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1:  

 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin  devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin devamsızlık sorunları  
giderilecektir.  

STRATEJĠK AMAÇ 2:   

Okul öncesi ve 1. Sınıfa yeni baĢlayan öğrencilerin, ve öğrenci velilerinin oryantasyon eğitimine katılımlarının sağlanması 

için etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef   2.1:  Okul öncesi ve 1 sınıfa yeni baĢlayan öğrencilerin  oryantasyon eğitimine katılımları sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 2.2.: Okulumuzda ilk defa veli olan paydaĢlara yönelik oryantasyon eğitimlerinin yapılması sağlanacaktır. 
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STRATEJĠK AMAÇ 3:   

Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitim öğretim sürecinden hedeflenen düzeyde yararlanılması sağlanacaktır 

Stratejik Hedef 3. 1.:  Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için uygun sınıf ortamı oluĢturulacaktır. 

Stratejik Hedef 3. 2. : Özel eğitime  ihtiyaç duyan bireyler için ders öğretmeni görevlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.3 :   Destek eğitim odasının verimli ve etkin bir Ģekilde kullanılması sağlanacaktır 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4.  

Yabancı uyruklu öğrencilerin Türk Eğitim Sistemine entegrasyonu için etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 4.1 : Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe öğrenmeleri öncelik olarak alınacaktır. 

Stratejik Hedef 4.2: Yabancı uyruklu öğrencilerin Türk Öğrencilerle kaynaĢması için gerekli çalıĢmalar yapılacaktır. 
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%91 %95 %97 %98 %99 %100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir 
yıl okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%) 

%95 %96 %97 %98 %99 %100 

PG.1.1.c Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%4 %3 %2 %1 %1 %0 

PG.1.1.d 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci 
oranı (%) 

%7 %6 %5 %4 %3 %1 

PG.2.1  Okula yeni baĢlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 

%90 %95 %97 %98 %99 %100 

PG. 2.2 Okulla yeni tanıĢan velilerin oryantasyon 
eğitimine katılım oranı% 

%90 %95 %97 %98 %99 %100 

PG.3.1. a Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG. 3.1.b Okula özel eğitim sınıfı oluĢturulacaktır.(0-1) 1 1 1 1 1 1 

PG. 4.1 Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe 
Öğrenme Oranı 

%92 %95 %97 %99 %100 &100 
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EYLEMLER 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Yönetimi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi ve Sınıf 
Öğretmenleri 

Her ayın son haftası 

2.1.1 
Okula yeni baĢlayacak öğrencilerin oryantasyon eğitimine 
katılımları sağlanacaktır. 

1. Sınıf öğretmenleri ve okul 
idaresi 

9- 13 EYLÜL 

2.2.1 
Okulla yeni tanıĢan velilere yönelik veli oryantasyon 
programı uygulanacaktır  

Rehberlik Servisi ve Sınıf 
Öğretmenleri 

9-13 Eylül 

3.1.1 
Özel eğitim sınıfına gerekli ve modern materyallerin 
temin edilecektir 

Okul Yönetimi ve Okul Aile 
Birliği 

1. Dönem 

3.2.1 
Destek Eğitim sınıfına gerekli ve modern materyallerin 
temin edilecektir 

Okul Yönetimi ve Okul Aile 
Birliği 

1. dönem 

3.3.1 
Destek Eğitim Odalarını kullanabilme Semineri alma 
konusunda öğretmenlerimizin desteklenecektir 

Okul Yönetimi Eylül 

4.1.1 
Türkçe bilmeyen yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe 
öğrenimi konusunda desteklenecektir. 

Okul Yönetimi. Türkçe Öğretici Yıl boyu 

4.2.1 
Yabancı uyruklu öğrencilerin Türk öğrencilerle 
kaynaĢması için sosyal faaliyetler yapılacaktır 

Sınıf öğretmenleri. Ġlgili müdür 
yardımcısı 

Yıl boyu 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

STRATEJĠK AMAÇ  5:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 5.1 :  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 
akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 Stratejik Hedef 5.2.:  Hayat boyu öğrenme kapsamında öğrencilerimizin bir üst öğrenime geçtiğinde en az bir sosyal veya sportif 

alanda kazanım sahibi olması sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 5. 3.: Okulumuzda bir üst öğrenime geçen öğrencilerimizin yabancı dil kazanımlarının en üst seviyede olmasının 

sağlanacaktır. 
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STRATEJĠK AMAÇ 6:   

Var olan öğretim yöntem ve tekniklerimizin içine farklı  modern teknik ve yöntemleri katabilmesi için destekleyici ve 

sürdürülebilir bir yönetim modeli uygulanacaktır. 

Stratejik Hedef 6.1:   “Bir Oyun Bin Dünya “ projesinin  bütün sınıflara uygulanması sağlanacaktır. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 7.  

Öğrencilerin psikososyal olgunluğunun artırılması için rehberlik servisi, sınıf öğretmenleri ve okul idaresinin iĢbirliği içinde 

çalıĢılması sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 7. 1: Akran zorbalığının önlenmesi ile ilgili veli ve öğrenci eğitimleri yapılacaktır 

Stratejik Hedef 7.2: Mahremiyet eğitimi veli ve öğrencilere verilmesi sağlanacaktır. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 8:  

Okulumuzda eğitim- öğretimi etkin bir Ģekilde uygulamak ve araç gereç temininin sağlanması için gerekli tedbirlerin 

alınması sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 8.1. :  Sınıflarımızda teknolojik donanım (projeksiyon, bilgisayar, ses sitemi v.b) araçlarının kullanımı sağlanacaktır 

Stratejik Hedef 8.2.:    Sınıflarımızda eskiyen sıra dolap ve masaların yenilenmesi sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 8.3.;  Okul Rehberlik Servisi odalarının rehberlik hizmetlerine uygun bir Ģekilde dekore edilmesi sağlanacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.5.1.a 
Öğrencilerin almıĢ oldukları baĢarı belgesi 
oranı %  

%85 %90 %92 %93 %94 %95 

PG.5.1.b Bir eğitim- öğretim döneminde okuma 
yazmaya geçemeyen öğrencilerin oranı (%) 

%10 %7 %6 %4 %3 %2 

PG.5.2.a. Sportif aktivitelerde öğrencilerimizin lisans 
alma oranı(%) 

%30 %35 %40 %45 %50 
%55 

 

PG.5.2.b Öğrencilerimizin herhangi bir enstrüman 
çalabilme  oranı 

%40 %45 %50 %55 %60 %70 

PG.5.3 Yabancı dil öğrenme becerisinin üst düzeyde 
geliĢtirilmesi 

--- %30 %35 %40 %45 %50 

PG.6.1 “Bir Oyun Bir Dünya” projesinin sınıflarda 
uygulanma oranı 

---- %12 %25 %35 %50 %55 

P.G 7.1 Akran Zorbalığı eğitim programının öğrenci 
ve velilere uygulanma oranı 

%70 %90 %95 %100 %100 %100 

P.G.7.2 
Mahremiyet  eğitimi programının öğrencilere 
uygulanma oranı 
 

%70 %80 %90 %100 %100 %100 

P.G.8.1 Sınıfların teknolojik donanım oranı %90 %100 %100 %100 %100 %100 

P.G.8.2 Sınıfların fiziksel koĢulların iyileĢtirilmesi 
oranı 

%40 %50 %60 %70 %80 %100 

P.G. 8.3 
Rehberlik servisi odalarının rehberlik 
hizmetine uygun bir Ģekilde dekore edilmesi 
(0-1) 

0 1 1 1 1 1 
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EYLEMLER 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

5.1.1. 
Okulumuzda akıl oyunları, robotik kodlama, ritim 
çalıĢmaları yapılacaktır. 

Okul Yönetimi ve Öğretmenler Yıl boyu 

5.1.2 ĠYEP kurslarının devam ettirilmesi sağlanacaktır Okul Yönetimi ve Öğretmenler Yıl boyu 

5.2.1 
Geleneksel çocuk oyunları, okul futbol takımı, jimnastik, 
karete, basketbol v.b etkinliklerin devamlılığı sağlanacaktır 

Okul Yönetimi ve Öğretmenler Yıl boyu 

5.2.2 

Drama ve halkoyunları derslerinin devamlılığı ve serbest 
etkinliklerde flüt, gitar, piyano v.b enstrümanların 
öğrenilmesi sağlanacaktır. 

Ders öğretmenleri Yıl boyu 

5.3.1 
Yabancı dil öğrenim düzeyini belirlemeye yönelik ortak 
ölçme değerlendirme faaliyetleri uygulanacaktır. 

Ġngilizce Öğretmenleri Yıl boyu 

6.1.1 
Erasmus kapsamında okulumuzun hazırladığı Bir Oyun Bir 
Dünya projesinin uygulanması sağlanacaktır 

Sınıf öğretmenleri Yıl boyu 

7.1.1 
Akran zorbalığı eğitimi öğrencilerimize ve velilerimize 
verilecektir. 

Rehber Öğretmenleri Yıl boyu 

7.2.1 Mahremiyet eğitimi öğrencilerimize verilecektir Rehber Öğretmenleri Yıl Boyu 

8.1.1 
Sınıflarda eksik olan teknolojik donanımlar 
tamamlanacaktır. 

Okul Yönetimi ġubat- Haziran 2019 

8.2.1 
Sınıflarda eskiyen sıra, dolap ve masaların yenilenmesi 
yapılacaktır. 

Okul Yönetimi ve  O.A.B. Haziran-Eylül 2019 

8.3.1 Okul Rehberlik Servisi Odalarının dekore edilmesi Okul Yönetimi ve  O.A.B. Haziran-Eylül 2019 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

STRATEJĠK AMAÇ 9: 

 Okulumuzda öğretmen-öğrenci-veli iletiĢiminin en üst düzeyde sağlanması ve sürdürülebilir kurum kültürünün devamının 

sağlanması için farklı çalıĢmalar desteklenecektir. 

 Stratejik Hedef 9.1. :  Öğretmen- öğrenci, öğretmen- veli, öğrenci-öğrenci ve  okul idaresi- öğretmen  iletiĢiminde etkili iletiĢim 
yöntemlerin kullanılması sağlanacaktır. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 10:  

Okul yönetiminin tüm paydaĢlarının katılımıyla eğitim-öğretimde istenen hedeflere ulaĢması yönünde etkili bir yönetim 

anlayıĢının ortaya konması sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 10.1: Okulda alınan kararların değerlendirme sürecinde öğretmenlerinin aktif destek ve katılımının sağlanması 

sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 10.2: Okulumuzda eğitim-öğretimle ilgili alınan kararlarda öğrenci ve velilerden gelen istek ve Ģikayetlerinin dikkate 

alınması sağlanacaktır. 
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STRATEJĠK AMAÇ 11:  

Okulumuzun çalıĢanlarına, öğrencilerine ve çevresine verimli hizmet verebilmesi için fiziki Ģartlarının en üst düzeyde 

iyileĢtirilmesine yönelik gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 11.1.:  Okulumuzda kültürel, sanatsal ve eğitsel etkinliklerin daha etkin ve verimli bir Ģekilde yapılabilmesi için ilgili 

kurum ve kuruluĢların da desteğiyle çok amaçlı salon yapılmasını sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 11.2.: Okulumuzun eskiyen tuvaletlerinin yenilenmesi çalıĢmalarının yapılması sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 11.3: Okulumuzda öğrencilere kinestetik becerilerini geliĢtirmeye yönelik alanların fazlalaĢtırılması sağlanacaktır. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 12:  

Eğitim- öğretimde kaliteyi artıracak çağın gerekliliğine uygun donanıma sahip bir Ģekilde paydaĢlarına hizmet verebilecek 

bir kurum olmak için etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 12.1 : Okulumuzda internet hizmetinin altyapısının yenileme çalıĢmalarının yapılması 

Stratejik Hedef 12.2: Okulumuzda tam donanımlı Fen Laboratuarı oluĢturulması sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 12.3 Öğrencilerimizin yeteneklerinin  keĢfine yönelik beceri tasarım atölyeleri oluĢturulacaktır. 
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STRATEJĠK AMAÇ 13: 

 Okulumuzda baĢarılı bir Ģekilde yürütülen temizlik ve hijyen çalıĢmalarının sürdürülebilir olabilmesi için gerekli tedbirlerin 

alınması sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 13.1:  Okul Sağlığı Ekibinin her yıl denetimlerinin yapılması sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 13. 2: Yemekhane ve kantin denetimlerinin titizlikle yapılmasının devamı sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 13.3 : Okulumuzda tüm paydaĢlara yönelik sağlıklı ve bilinçli  beslenme bilgilendirilmesi çalıĢmaları yapılacaktır. 

 

STRATEJĠK AMAÇ 14:  

Okulumuzda ĠĢ sağlığı ve Güvenliğine yönelik gerekli tedbirlerin alınması için etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 14.1: Okulumuzda Yangın  Söndürme Sisteminin yenilenmesi yapılacaktır. 

Stratejik Hedef 14.2: ÇalıĢanlarımızın ilk yardım sertifikası almaları için gerekli eğitim ortamının sağlanması yapılacaktır. 

Stratejik Hedef: 14.3: Acil durumlarda yapılması gerekenlerle ilgili gerekli bilinçlendirme eğitimlerinin yapılması sağlanacaktır. 

 

 SATATEJĠK AMAÇ 15:  

 Okulumuzda servis hizmetlerinin ilgili yönetmeliğe uygun bir Ģekilde yürütülmesinin devamlılığı sağlanacaktır. 

Stratejik Hedef 15.1: Servis araçlarının denetimleri periyodik olarak yapılacaktır. 

Stratejik Hedef 15.2: Servis Ģoförlerinin ve hosteslerin ilgili yönetmeliğe uygun bir Ģekilde hizmet vermeleri sağlanacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.9.1 
Kurumsal iletiĢimde tüm paydaĢlarla etkili iletiĢim 
yöntemlerinin kullanılması(0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.10.1 Okulda alınan kararlarda öğretmenlerin katılım  
oranı% 

%90 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.10.2 Öğrenci ve velilerin istek ve Ģikayetlerini dikkate alma 
(0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.11.1 
Okulumuzda kültürel , sanatsal ve fiziksel 
becerilerinin geliĢtirilmesine yönelik çok amaçlı 
salonun  yapılmasının sağlanması (0-1) 

0 1 1 1 1 1 

P.G.11.2 Okulumuzda tuvaletlerin yenilenmesi oranı% --- %30 %50 %70 %100 %100 

P.G.12.1 Okulumuzda laboratuar, beceri, tasarım atölyeleri gibi 
alanların yapılması(0-1) 

0 1 1 1 1 1 

PG.13.1 
Okul sağlığı, kantin ve yemekhane denetimleri ile  
hijyen ve temizlik çalıĢmalarının sürdürülebilir 
olması(0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.14.1 Okulumuzda ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili tüm 
tedbirlerin alınması(0-1) 

0 1 1 1 1 1 

PG.14.2 Tüm çalıĢanların ilk yardım eğitimlerini almaları  
oranı% 

%30 %70 %100 %100 %100 %100 

PG.15.1 Servis hizmetlerinin sorunsuz bir Ģekilde 
yapılmasının sağlanması(0-1) 

1 1 1 1 1 1 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

9.1.1. 

Tüm paydaĢlara yönelik etkili iletiĢim 
teknikleri(empati,hoĢgörülü ve ön yargısız, eleĢtirilere 
açık olma v.b) kullanılacaktır. 

 Tüm ÇalıĢanlar ve 
Öğrenciler 

Yıl Boyu 

10.1.1 
Okulumuzda alınan kararlarda tüm öğretmenlerin 
katılımı sağlanacaktır. 

Okul Yönetimi ve 
Öğretmenler 

Yıl boyu 

10.2.1 
Öğrenci ve velilerden gelen dilek ve Ģikayetler dikkate 
alınacaktır. Dilek ve Ģikayet kutusu oluĢturulacaktır. 

Okuıl Yönetimi  ve 
öğretmenler 

Yıl boyu 

11.1.1 

Valilik ve BüyükĢehir Belediyesi nezdinde giriĢimde 
bulunarak okulumuza Çok Amaçlı Salon yapılması 
sağlanacaktır. 

Okul Yönetimi ve O. A. B Mart- Aralık 2019 

11.1.2 
Öğrencilerimizin kinestetik becerilerini geliĢtirmeye 
yönelik alanlar oluĢturulacaktır. 

Okul Yönetimi ve O.A.B Mart- Aralık 2019 

11.2.1 
Okulumuzda eskiyen tuvaletlerin yenilenmesi 
yapılacaktır. 

Okul Yönetimi ve O.A.B. Haziran-Ağustos 2019 

12.1.1 
Okulumuzda internet altyapısının iyileĢtirilmesi 
yapılacaktır 

Okul Yönetimi ve O.A.B Haziran-Ağustos 2019 

12.1.2 Okulumuzda Fen laboratuarı oluĢturulacaktır Okul Yönetimi ve O.A.B Mart- Aralık 2019 

12.1.3 
Öğrencilerimiz,in yeteneklerinin keĢfine yönelik beceri ve 
tasarım atölyeleri oluĢturulacaktır. 

Okul Yönetimi ve O.A.B Mart- Aralık 2019 

13.1.1 
Yemekhane ve kantin denetimleri periyodik olarak 
yapılacaktır 

Kantin Denetleme 
Komisyonu 

Yıl boyu 

13.1.2 
Okul sağlığının geliĢtirmeye yönelik öğrencilerin 
muayene ve aĢılarının takibi yapılacaktır 

Ġlgili Müdür yardımcısı Yıl boyu 

13.1.3 Okulumuzda diyabet, obezite eğitimleri verilecektir. Rehber Öğretmenleri Yıl boyu 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

14.1.1 
Okulumuzda yangın söndürme sisteminin yenilenmesi 
çalıĢmaları yapılacaktır. 

Okul Yönetimi Mart- Aralık 2019 

14.2.1 
Ġlkyardım sertifikası olmayan öğretmenlerimizin Hizmet 
içi eğitim almaları sağlanacaktır 

Okul Yönetimi ve 
Öğretmenler 

Mart- Aralık 2019 

14.3.1 
Tüm çalıĢanlarımıza ve öğrencilerimize acil durumlarda 
yapılması gerekenlerle ilgili eğitim verilecektir. 

Okul Yönetimi ve 
Öğretmenler 

Yıl Boyu 

15.1.1 
Okul servis araçlarının denetimleri periyodik olarak 
yapılacaktır 

Servis Komisyonu Yıl Boyu 

15.2.1 
Okul servis Ģoförlerinin ve hosteslerin denetimleri 
yapılacaktır 

Servis komisyonu Yıl Boyu 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe ----- ----- ----- ---- ----- ----- 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 70.000 90.000 100.000 120.000 130.000 510.000 

TOPLAM 170.000 190.000 200.000 220.000 230.000 1.010.000 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve 

Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda 

bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  



 

  

 

 


